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Albo Pretorio n. 2558.2025 
 
 
 
 
 
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO 
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE – AREA DEGLI ISTRUTTORI -DA ASSEGNARE AL SETTORE 
GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE. 
 
 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE-COLLOQUIO 
 
 
 

Il punteggio dell’esame orale verrà assegnato considerando le capacità di seguito declinate: 
 

 Capacità di individuare con precisione l’argomento assegnato per la trattazione; 
 Capacità di elaborazione della trattazione, da valutare con riferimento al posto da ricoprire; 
 Capacità di esprimersi in maniera completa, ma sintetica, con proprietà di linguaggio tecnico e giuridico; 
 Capacità di collegamento interdisciplinare. 

 
 
 
 
 
 
 
Lissone, 23.10.2025 
        IL SEGRETARIO GENERALE 
        f.to Dott.ssa Cosima De Carlo 

 
 


