Citta di Lissone
Provincia di Monza e della Brianza

Unita di staff - Segretario Generale
Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Albo Pretorio n. 2615.2025

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO
DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE — AREA DEGLI ISTRUTTORI DA ASSEGNARE AL SETTORE

GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE.

TRACCE PROVA SCRITTA
BUSTA 1 -NON ESTRATTA

BUSTAN. 1

1. Il Candidato descriva competenze e attribuzioni del consiglio comunale
2. Lefasidella spesaed in particolare l'impegno
3. Le procedure di reclutamento del personale dipendente della Pubblica

Amministrazione

BUSTA 2-ESTRATTA

BUSTAN. 2

1. Il Candidato descriva competenze e attribuzioni della giunta comunale
2. Le fasi dell’'entrata ed in particolare "Accertamento

3. L'istituto della mobilita nel pubblico impiego

BUSTA 3-NON ESTRATTA

BUSTAN. 3

1. Il Candidato descriva competenze e attribuzioni del sindaco
2. L'esercizio provvisorio del bilancio — art. 163 TUEL

3. l livelli della contrattazione collettiva

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott.ssa Cosima De Carlo



