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Albo pretorio n. 644.2026 
 
 
AVVISO DI MOBILITÀ ESTERNA VOLONTARIA, EX ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AIUTO BIBLIOTECARIO, AREA DEGLI 
ISTRUTTORI. 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI COLLOQUI 
 
 

Il colloquio è volto ad accertare le competenze e l’esperienza acquisita relativamente al posto 
da ricoprire, oltre alle attitudini e motivazioni al trasferimento. 

Il punteggio massimo di 30 punti sarà attribuito tenendo conto dei seguenti criteri:   

 

 competenza ed esperienza professionale specifica maturata nell’ambito delle attività di 
competenza dell’UO di assegnazione;  

 esperienza pluriennale di gestione di relazioni complesse e di sviluppo delle competenze 
trasversali;  

 aspetto motivazionale al trasferimento;  

 disponibilità e adattabilità al contesto lavorativo e alle esigenze di servizio e ulteriori 
competenze specifiche e titoli inerenti il profilo del posto da ricoprire.  

 

Il punteggio minimo di idoneità è di 21/30. 

 

Per l’individuazione dei candidati idonei la commissione disporrà di 30 punti attribuibili in 
relazione al grado di complessiva rispondenza ai sopra indicati requisiti di preparazione, 
esperienza, attitudini e capacità professionali. 
 
Lissone, 24.03.2026 
 
  
 IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
 f.to Dott.ssa Anna Perico 


