Allegato 1: manifestazione d’interesse


In relazione all’avviso pubblico di manifestazione d’interesse per la
redazione, pubblicazione e distribuzione di una guida ai servizi del Comune di Lissone

il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________________________

nato/a a ________________________________________________ il ______________________________________

in qualità di _____________________________________________________________________________________

dell’operatore economico __________________________________________________________________________

con sede a ___________________________________ via ________________________________________________

c.f. ________________________________________ p. iva _______________________________________________

tel. __________________ e-mail ___________________________ pec _____________________________________

manifesta il proprio interesse alla realizzazione dell’iniziativo in oggetto e a tal fine ai sensi degli articoli 46, 47 e 77-bis del D.P.R. 445/2000 e successive modifiche, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,

D I C H I A R A

1. [bookmark: _Hlk141182695]che nei confronti del sottoscritto e delle altre persone che rivestono i ruoli indicati nell’art. 94, comma 3, del D.Lgs. n. 36/2023 (vedasi punto 3) non sussistono le cause di esclusione automatica di cui all’art. 94, commi 1 e 2, del D Lgs. n. 36/2023;

2. che nei confronti del sottoscritto e delle altre persone che rivestono i ruoli indicati nell’art. 94, comma 3, del D.Lgs. n. 36/2023 (vedasi punto 3) non sussistono le cause non automatiche di esclusione di cui all’articolo 98, comma 3, lettere g) ed h) del D Lgs. n. 36/2023;

3. [bookmark: _Hlk141182660]che le persone che rivestono i ruoli indicati nell’art. 94, comma 3, del D.Lgs. n. 36/2023 sono le seguenti:

[bookmark: _Hlk140073436][bookmark: _Hlk140073482]Sig. ___________________________ nato/a _________________________________ il _________________

codice fiscale ___________________________ in qualità di ________________________________________

Sig. ___________________________ nato/a _________________________________ il _________________

codice fiscale ___________________________ in qualità di ________________________________________

Sig. ___________________________ nato/a _________________________________ il _________________

codice fiscale ___________________________ in qualità di ________________________________________

4. che nei confronti dell’operatore economico non sussistono le altre cause di esclusione previste dagli artt. da 94, 95 e 98 del D.Lgs. n. 36/2023;

5. che l’operatore economico non è stato destinatario della sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera c), del D.Lgs. n. 231/2001 o di altra sanzione che comporti il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del D.Lgs. n. 81/2008;

6. [bookmark: _Hlk141350294]che l’operatore economico ha un numero di dipendenti, computabile ai sensi dell’art. 4 della Legge n. 68/1999, pari a _________________ unità iscritti nel libro unico del lavoro e che (compilare/contrassegnare il campo di pertinenza o barrare/eliminare l’opzione che non si riferisce alla propria situazione):
·  è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge n. 68/1999, e la relativa certificazione potrà essere richiesta al competente Ufficio Provinciale del lavoro di ___________;
ovvero
·  non è soggetto a tali norme;

7. di garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con disabilità o svantaggiate;

8. di non essere stato sottoposto a liquidazione giudiziale, di non trovarsi in stato di liquidazione coatta o di concordato preventivo e che non è in corso nei propri confronti un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dall’art. 95 del “Codice della crisi di impresa e dell’insolvenza” di cui al D.Lgs. n. 14/2019, dall’art. 186 bis, comma 5, del R.D. n. 267/1942 e dall’art. 124 del D.Lgs. n. 36/2023;

9. di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall’ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti;

10. di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall’ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione di qualificazione;

11. di non essersi reso inottemperante agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, ancorché non definitivamente accertati, costituenti una grave violazione ai sensi dell’art. 95, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023;

12. di non aver commesso gravi infrazioni, debitamente accertate, alle norme in materia di salute e di sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle disposizioni internazionali elencate nell’allegato X alla Direttiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 26/02/2014;

13. di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità o affidabilità;

14. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 36/2023, non diversamente risolvibile;

15. di non aver commesso significative o persistenti carenze nell’esecuzione di un precedente contratto di appalto che ne hanno causato la risoluzione per inadempimento ovvero la condanna al risarcimento del danno o altre sanzioni comparabili;

16. di non aver commesso grave inadempimento nei confronti di uno o più subappaltatori;

17. di non aver omesso denuncia all’autorità giudiziaria in quanto persona offesa dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 (concussione) e 629 (estorsione) del codice penale, aggravati ai sensi dell’art. 416-bis.1 del medesimo codice;

18. che l’operatore economico risulta iscritto al Registro delle Imprese di _______________________________, dal ___________________, n. iscrizione ______________________________;

19. di essere edotto degli obblighi derivanti dal “Codice di comportamento” adottato dal Comune di Lissone, con deliberazione di Giunta comunale n. 17 del 02/02/2022, la cui violazione, previa contestazione ed in assenza di idonee controdeduzioni, comporterà la risoluzione del contratto;

20. di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali e di autorizzare, ai sensi dell’art. 5 del GDPR 679/2016, il trattamento dei dati contenuti nel presente procedimento esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali propri dell’Amministrazione Comunale;


_________________, ______________
(Luogo)		(data)

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

Firma _____________________
1
